
以下の項目で当てはまるものにチェックをつけてください。

危険度チェック

手書きで勤怠管理をしている
Excelで勤怠管理をしている
タイムカードで勤怠管理をしている
集計作業は月に1回
残業時間をリアルタイムで把握できていない
残業申請を紙で行っている
15分や30分単位で集計をしている
これから変形労働時間制の導入を検討している

有給休暇は紙で管理している
有休の取得率を把握できていない
有休管理簿を作成していない

就業規則を直近1年で変更していない

勤怠管理

休暇管理

その他

できていますか？

～ 法改正は始まっています。 ～

以上の項目で、1つでも当てはまるものがあれば
勤怠管理システムの導入をご検討ください。
経営者・人事担当者・現場管理者等へ罰則の可能性がございます。

危険です！！

裏面に続く →

「働き方改革」への対応



■ お問い合わせ先

TEL：03-4577-9567
URL：https://www.kingoftime.jp/

常に進化し続けるKING OF TIMEがお客様の業務課題を解決いたします。

KING OF TIMEでの解決方法

ク　ラ　ウ　ド　勤　怠　管　理　シ　ス　テ　ム

働き方改革への対応機能を一部ご紹介

初期費用 0円、月額利用料 300円/人

株式会社ヒューマンテクノロジーズ
〒107-0051
東京都港区元赤坂1-6-6

■開発・販売元

日別データ

月別データ

休暇データ
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出退勤時刻、残業・休憩等の集計状況を確認できます。
締日にならないとわからなかった勤怠状況がリアルタ
イムで把握できます。

現時点での有休取得率を確認でき、有給休暇管理簿データの
出力も可能です。
年5日有休取得義務に対するアラート設定も可能です。

月中でも労働時間、残業時間をリアルタイムに確認できます。
あらかじめ設定した残業時間を超過した際に警告表示や、管理者・
従業員に自動でメール通知を行えます。
その他にも集計データをCSVで出力できるため、お使いの給与計算
ソフトにも簡単に取り込め、集計作業の手間を削減できます。

打刻利用があった人数のみが課金対象です。


