
 株式会社十八親和銀行（取締役頭取 山川 信彦）は、長崎で活躍されている女性経営者・
後継者ならびに地元企業を支える女性役職員の方々と「ながさきWOMANコネクト」を開催い
たします。 

 これからの長崎を担う女性経営者・後継者ならびに地元企業を支える女性役職員の皆様と弊

行が長崎県経済の持続的な成長と次世代を含めた地域社会の豊かさや発展の実現を目指し、

「FACE to FACE」で懇親・ビジョンを共有できる場を提供することを目的として開催いたし

ます。 
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「ながさきWOMANコネクト」概要 

名   称 ながさきWOMANコネクト 

日   時 2024年8月8日（木）14:00～16:00（受付開始：13:30～） 

場   所 
ヒルトン長崎 3階 キャプタインスカマー 
（長崎県長崎市尾上町4番2号） 

内容（予定） 

 

１．開式 

２．主催者挨拶 

３．来賓挨拶（長崎県副知事 馬場 裕子 様） 

４．講演（講師 羽生祥子 様） 
      題目 『ダイバーシティ経営は、なぜ組織を成長させるのか？ 
      ～これからのリーダーの役割と最新情報～』（仮称） 

５．ワークショップ 
  「企業・家庭で感じる性別ギャップ」「貴社の課題や成功事例」 

６．歓談 

７．閉式 

 


